
План работы ШМО специалистов сопровождения 

на 2023-2024 учебный год. 

Руководитель  ШМО: Воробьева И.В. 

I. Состав ШМО. 

 

Ф.И.О. учителя Стаж 

педагогиче

ской 

работы 

Должность Категория 

Воробьева Ирина 

Васильевна 

24 Педагог- организатор Высшая  

Панова Наталья 

Александровна 

16 Педагог- психолог Высшая 

Андреева Наталия 

Викторовна 

10 Учитель- логопед Первая 

Титушина 

Наталья 

Валерьевна 

29 Социальный педагог Высшая 

Жукова Людмила 

Александровна 

2 Социальный педагог - 

Казначеев Роман 

Валерьевич 

 Педагог- психолог - 

 

Методическая тема: «Совершенствование качества воспитания, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях современной школы». 

Цель: повышение качества воспитания через развитие ученического коллектива и повышение 

уровня развития детей, относящихся к группе «риска».  

Задачи: 

1. Развитие ученического самоуправления. 

2. Проведение индивидуальной работы с детьми группы «риска». 

3. Активное участие в конкурсах различных уровней, мастер- классах, тренингах, семинарах. 

4. Прохождение курсов повышения квалификации. 

5. Оказание социально-психологической и логопедической помощи обучающимся, родителям и 

педагогам. 

 

 

 

 

 

 



Ожидаемые результаты: 

1. Высокая активность обучающихся, педагогов и родителей. 

2. Снижение количества обучающихся группы «риска». 

3. Повышение квалификации педагогических работников. 

 

 

План работы ШМО специалистов сопровождения. 

 

Основные 

направления 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственные Отметк

а о 

выполн

ении 

(результ

ат) 

Аналитическая 

деятельность 

1. Анализ воспитательной 

работы. 

2. Сбор данных детей «группы 

риска». 

 

3. Составление списка 

активистов. 

4. Анализ о проделанной работе. 

Август 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

Май 

Воробьева И.В. 

 

Соц.педагоги, 

логопед, 

психологи 

Педагог- 

организатор 

ШМО 

 

Организационн

ая деятельность 

1. Планирование работы на 

новый учебный год 

2. Утверждение плана работы на 

год  

3. Проведение декады ШМО 

сопровождения. 

4. Смотр кабинетов. 

5. Конкурс «Социальный 

педагог». 

6. Конкурс «Дефектолог года». 

7. Конкурс «Психолог года». 

8. Привлечение специалистов для 

профилактической и 

просветительской деятельности 

из медицинских учреждений, 

полиции, домов творчества и т.д. 

5. Заседания ШМО: 

№ 1. Планирование работы на 

новый учебный год. 

Утверждение плана работы.  

№ 2. Планирование Декады 

ШМО сопровождения. 

№ 3. Проведение и подведение 

итогов Декады ШМО 

сопровождения. 

№ 4. Оказание методической 

помощи учителям- предметникам 

в работе с детьми «группы 

риска». 

Август 

 

Август 

 

Ноябрь 

 

Апрель 

Апрель 

 

Апрель 

Апрель 

В течение 

года 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

 

Декабрь 

 

 

 

ШМО 

 

ШМО 

 

ШМО 

 

ШМО 

Титушина Н.В. 

 

Андреева Н.В. 

Панова Н.А. 

ШМО 

 

 

 

 

 

ШМО 

 

 

ШМО 

 

Соц.педагоги, 

логопед, 

психологи 

ШМО 

 

 

 

 



№ 5. Аттестация педагогических 

кадров. Участие педагогов и 

воспитанников в конкурсах.  

№ 6. Повышение активности 

подростков и вовлечение их в 

мероприятия. 

№ 7. Подготовка к конкурсу- 

фестивалю школьных МО. 

№ 8. Итоги работы ШМО за год. 

Выборы нового руководителя 

ШМО (если планируется). 

Январь 

 

 

Февраль 

 

 

Апрель 

 

Май 

 

Воробьева И.В. 

 

 

ШМО 

 

 

ШМО 

 

ШМО 

 

Методическая 

работа, 

инновационная

, научно-

исследовательс

кая 

деятельность 

(проектная, 

грантовая, 

экспериментал

ьная) 

1.Изучение методической работы 

других педагогов, 

самообразование и обмен 

опытом.  

2.Разработка методических 

пособий по работе с детьми 

«группы риска». 

3. Взаимопосещение занятий. 

6. 4.Обобщение опыта работы по 

темам самообразования 

учителей. 

5. Повышение педагогического 

мастерства (участие в 

обучающих семинарах, 

тренингах, участие в 

профессиональных конкурсах, 

фестивалях). 

6. Участие в комиссии по 

аттестации.  

7. Участие в конкурсе- фестивале 

школьных МО. 

В течение 

года 

 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

 

 

 

 

В течение 

года 

Май 

ШМО 

 

 

 

ШМО 

 

 

ШМО 

 

ШМО 

 

ШМО 

 

 

 

 

 

Социальный 

педагог 

ШМО 

 

Внеклассная 

работа  

1.Участие в федеральных, 

республиканских, городских 

проектах, конкурсах, акциях и 

других мероприятиях. 

В течение 

года 

 

ШМО  

Мониторинг и 

педагогическая 

диагностика 

1. Контроль и оценка уровня 

обученности (неуспеваемость, 

пропуски уроков). 

2.Оценка участия обучающихся в 

различных мероприятиях. 

3.Оценка участия педагогов в 

конкурсах. 

Конец 

четверти, 

конец 

учебного года 

ШМО  

Работа с 

одаренными 

детьми 

1.Работа с активом школы. 

2.Участие в конкурсах 

различного уровня. 

В течение 

года  

Воробьева И.В. 

 

 

Работа с 

детьми 

«группы 

риска» 

1. Оказание консультационных 

услуг классным руководителям и 

учителям- предметникам (по 

запросам). 

2. Оказание консультационных 

услуг родителям (по запросам). 

В течение 

года  

 

 

В течение 

года 

Соц.педагоги, 

логопед, 

психологи 

 

Соц.педагоги, 

логопед, 

 



 

3. Участие в родительских 

собраниях. 

 

 

В течение 

года 

психологи 

Соц.педагоги, 

логопед, 

психологи, 

педагог- 

организатор 

 

 


